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Partea 1. Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii

VIZIUNEA ORGANIZATIEI CCOLARE:

Scoala noastra trebuie sa micsoreze distantele si diferentele, sa dea incredere sia adauge
valoare si sa pregateasca tinerii pentru a trai intr-o Europa unita.

MISIUNEA ORGANIZATIEI CCOLARE

in deplin acord cu comunitatea locala, liceul nostru isi propune si transpuna in fapte aceste
idealuri si asteptari. Asadar misiunea scolii noastre inseamna:
Sa ofere conditii de instruire si educatie care sa dea sanse egale de reusita copiilor nostri;
Sa acorde elevilor posibilitatea de a-si valorifica aptitudinile la fiecare disciplina, in sport, arta,
muzica, utilizarea tehnicii de calcul;
Sa permita promovarea examenele nationale si sa accesul CU usurintd in invatamantul superior;
Sa creeze un climat de siguranta si incredere;
Sa favorizeze exprimarea libera, comunicarea, lucrul in echipa;
Sa promoveze valorile autentice, spiritul de competitie, increderea in fortele proprii.
Prin urmare misiunea liceului nostru poate fi sintetizatd in deviza:
,Fiecare zi petrecutd in scoald, Un pas inainte, o sansa in plus”.

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure, structura a Liceului Teoretic, comuna
Filipestii de Padure, este situat in Satul Minieri pe o suprafata de 2 ha. Satul Minieri se invecineaza
la nord cu Filipestii de Padure, la sud cu satul Margineni, la est cu Filipestii de Targ si la vest cu
satul Ditesti. Comuna Filipestii de Padure se gaseste la granita cu judetul Dambovita, astfel Satul
Minieri se gaseste la 6 km de satul Olari. Intre comuna Filipestii de Padure si Ploiesti exista o
distanta de de 35 km, fata de Campina 35 km si fata de Moreni 11 km. Distantele pot fi parcurse cu
mijloace de transport in comun, care permit deplasarea elevilor spre unitatea noastra scolara.

La 1 septembrie 1954 Directia Generala a Rezervelor de Mina a infiintat la Fieni raionul
Pucioasa, regiunea Ploiesti, 0 scoala pentru materiale de constructii necesara pregatirii cadrelor
calificate. Scoala functiona pe langa Fabrica de Ciment llie Pintilie Fieni si se numea ,, Scoala
Profesionala de Materiale de Constructii Ilie Pintilie Fieni".

In anul 1955, prin ordinul nr.37.199 al Ministerului Minelor, a fost transferata in Orasul
Minier, comuna Filipestii de Padure, raionul Campina, regiunea Ploiesti. Noua scoala se numea ,,
Scoala Profesionala de Ucenici Minieri Filipestii de Padure " conform H.C.M.nr. 247/1955. Ea si-a



schimbat si profilul in mecanici si electricieni de mina. Aceasta scoala se mai numea si ,, Scoala
Profesionala de Carbune Filipestii de Padure™ si apartinea Ministerului Industriei Carbunelui.

Incepand din acest an si pana in anul 2004 in denumirea scolii si profilul acesteia au intervenit
mai multe schimbari. Prin Ordinul 4423/30 iulie 2004 Grupul Scolar Industrial Minier Filipestii
de Padure si-a schimbat denumirea in Grup Scolar Filipestii de Padure. Aceasta noua denumire a
scolii a venit in intampinarea noilor cerinte si calificari de pe piata muncii.

Unitatea de invatamant este situatd in comuna Filipestii de Padure, Sat Minieri, fiind singura
institutie scolara din zona care asigurd pregatirea profesionald in domeniul Industrie Alimentara,
profil Resurse Naturale si Protectia Mediului, calificarea: Preparator Produse din Carne si Peste,
in colaborare cu S.C. Recunostinta Prod Com Impex S.R.L Filipestii de Padure (Cristim).
Invatamantul profesional din cadrul Liceului Tehnologic oferd elevilor un climat propice formarii
personale si profesionale, in sensul ca acestia au posibilitatea de a aplica notiunile teoretice in
practicd, de a obtine burse profesionale , de a participa la activitati extracurriculare atractive si
importante pentru formarea ca specialisti. Elevii au posibilitatea angajarii, dupa absolvire, in
cadrul firmei S.C. Recunostinta Prod Com Impex S.R.L Filipestii de Padure, asigurandu-se in
acest sens incluziunea pe piata muncii.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut, 2024-2025

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure cuprinde urmatoarele forme de invatamant :
profesional Dual de 3 ani,cu 46 elevi si liceul seral cu 138 elevi,
Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri:

- Scoala profesionala de 3 ani : Domeniul industrie alimentara, calificarea : preparator
produse din carne si peste

- Liceu, invatamant seral : Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea
produselor din carne.
EFECTIVE DE ELEVI
Numiir total al elevilor pe cicluri si clase (an scolar 2024-2025):
a) Invitimant profesional Dual- de 3 ani — 51 elevi

- cls a IX a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si peste-
elevi 19 elevi

- cls a X a — Domeniul industrie alimentara, calificarea Preparator produse dincarne si
peste -19 elevi

- cls a XI a — Domeniul industrie alimentara, calificarea Preparator produse din carne si
peste- 13 elevi
b) Invatamant seral — 142elevi

cls a IX a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de origine  animala
— 27elevi

cls a X1 a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de origine  animala
—27 elevi

cls a X1l a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de origine
animala — 31 elevi

cls a XI1I a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de origine
animald — 26 elevi



Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Resursele materiale ale unitatii scolare :

un corp de cladire, cu 10 Sali de clasa, 1 laborator (informatica),

0 sala de sport, teren de sport;

latelierindustrie alimentara

biblioteca,

retea de calculatoare conectate la internet,

Acestea permit pregatirea instructiv — educativa a elevilor in domeniile cerute pe piata

locala a muncii.
Dezvoltarea resurselor umane

Cadrele didactice ale scolii dispun de o buna pregatire metodica si de

specialitate si participa la cursuri de formare continua.
Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si

asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:

Continuarea implementarii  principiilor calitatii din  Manualul de

autoevaluare a furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).

Monitorizarea interna a activitatii scolii

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
Intocmirea planului de imbunatitire.

Monitorizarea externa

Rezultatele elevilor

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionala nivel 3— sesiunea iulie - septembrie 2025 scoala
profesionala de 3 ani

Nivel calificare

Nr.
Elevi 10
Inscrisi | Prezenti| Absenti | Promovati| Respinsi| Prom. [%]

crt.

Nr.
Nivel 3 | Preparator
de produse din
calificare| carnesipeste | 11 10 1 |10 0 88,88

Rezultate la examenul de Bacalaureat

Nr crt

Numar absolventi Numar inscrisi la | Nr. Reusiti Procent reusiti
Bacalaureat

1 1 - 1




1.4.  Priorititi de dezvoltare pentru perioada 2021- 2026 la nivelul Uniunii Europene
Pactul verde european
Transformarea UE intr-o economie moderna, eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si competitiva, pastrand, in acelasi timp, cadrul natural al Europei, abordand
schimbarile climatice si trasand calea catre o Europa neutrd din punctul de vedere al emisiilor de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al resurselor pana in 2050.
O Europa pregatita pentru era digitala
Adoptarea transformarii digitale prin investitii In Intreprinderi, cercetare si inovare, reformarea
protectiei datelor, abilitarea persoanelor cu competentele necesare pentru o noud generatie de
tehnologii si elaborarea unor norme corespunzatoare.
O economie in serviciul cetitenilor
Consolidarea economiei UE, asigurand locuri de muncad si reducand inegalitatile, sprijinind
intreprinderile, aprofundand uniunea economicd si monetard si finalizind uniunea pietelor de
capital.
O Europa mai puternica pe scena internationala
Afirmarea UE pe scena mondiala, prin consolidarea pozitiei noastre de campioni ai unui comert
puternic, deschis si echitabil, al multilateralismului si al unei ordini mondiale bazate pe norme.
Consolidarea relatiilor cu tarile vecine si cu tarile partenere, precum si intarirea capacitatii UE de
a gestiona crizele prin capabilitati civile si militare.
Promovarea modului nostru de viata european
Respectarea drepturilor fundamentale si a statului de drept ca baza pentru egalitate, toleranta si
echitate sociald. Abordarea riscurilor in materie de securitate, protejarea si responsabilizarea
consumatorilor, precum si consolidarea unui sistem de migratie legald si sigura, gestionand in
acelasi timp Tn mod eficient frontierele externe ale UE, modernizand sistemul de azil al UE si
cooperand Indeaproape cu tarile partenere.
Un nou elan pentru democratia europeana
Consolidarea proceselor democratice ale Europei prin intarirea relatiilor cu Parlamentul
European si cu parlamentele nationale, prin protejarea democratiei UE Tmpotriva ingerintelor
externe, prin asigurarea transparentei si a integritdtii in intregul proces legislativ, precum si prin
implicarea intr-o mai mare masura a cetatenilor UE in conturarea viitorului Uniunii.

Obiectivele europene pentru 2021- 2026 sunt:
Protejarea cetitenilor si a libertatilor
Controlul eficient al frontierelor externe ale UE si dezvoltarea unei politici cuprinzatoare in
domeniul migratiei. Combaterea terorismului, a criminalitdtii transfrontaliere si a criminalitétii
online, cresterea capacitdtii de rezilienta a UE impotriva dezastrelor naturale si a celor provocate
de om.
Dezvoltarea unei baze economice solide si dinamice
Construirea unei economii reziliente prin aprofundarea uniunii economice si monetare,
finalizarea uniunii bancare si a uniunii pietelor de capital, consolidarea rolului international al
monedei euro, investitiile in competente si educatie, sprijinirea intreprinderilor europene,
adoptarea transformarii digitale si dezvoltarea unei politici industriale solide.



Construirea unei Europe ecologice, echitabile si neutre din punct de vedere climatic
Investitiile in initiative ecologice care imbunatatesc calitatea aerului si a apei, promovarea
agriculturii durabile si protejarea sistemelor de mediu si a biodiversitatii. Crearea unei economii
circulare eficiente si a unei piete europene a energiei care sd ofere energie durabild, sigura si la
preturi accesibile. O tranzitie mai rapida catre surse regenerabile de energie si eficienta
energetica, reducand, in acelasi timp, dependenta UE de sursele externe de energie.
Implementarea Pilonului european al drepturilor sociale.

Promovarea intereselor si a valorilor europene la nivel global

Construirea unei politici externe solide, cu o politica de vecindtate ambitioasad si un parteneriat
cuprinzator cu Africa. Promovarea pacii, stabilitatii, democratiei si a drepturilor omului la nivel
mondial. Asigurarea unui comert solid, bazat pe multilateralism si pe o ordine mondiala axata pe
norme globale. Asumarea unei responsabilitati sporite in materie de securitate si aparare,
cooperand indeaproape cu NATO.

1.5. Prioritati la nivel national

Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele
schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;

. Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;

. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate ;

. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;

. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

10. Clasificarea universitatilor;

11. Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar.

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea
reglementeaza: - educatia timpurie ca educatie anteprescolard (de la 0 la 3 ani) si educatie

O© 00 NO O WD

prescolard (de la 3 la 6 ani); - introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar; - cresterea
duratei Invatamantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectivd, a invatdmantului de 12
clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

- crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitatii continuturilor
acestor programe, Legea introducand curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru Implinirea si dezvoltarea 11 personald, pentru cetatenia activa,
pentru incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.



- reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeaza modernizarea programei:
maximum 20 de ore pe saptamand pentru invatamantul primar, maximum 25 de ore pentru
invatamantul gimnazial si maximum 30 de ore pentru invatamantul liceal.

- parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul
va putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor.
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

- se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.

- evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IVa, a
Vl-a si a [X-a. 4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in
sistem - descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va
avea un rol central in aprobarea curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile
pentru ocuparea posturilor catedrelor didactice, postului de director, etc.

- directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de
Consiliul Local. Unitatile de invatamant incheie impreuna cu parintii, in momentul inscrierii, un
contract educational 1n care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunitatii
locale vor detine majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de
invatamant.

- Legea introduce principiul ,,finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va
deveni transparentd si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei
Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului
respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

- accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati 1n situatii de risc si atragerea
celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoald dupa
scoald” sau ,,A doua sansda”. - de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente
frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse
pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

- sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal,

- extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal
tehnologic si cel postliceal);

gimnazial care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregétire profesionald care permite
dobandirea unei calificdri corespunzatoare Cadrului National al Calificérilor, program organizat
gratuit prin unitati de invatamant de stat.



7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

- formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

- evolutia 1n cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului
de profesor

- emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.

- calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sd se imbundtiteascd in urma
infiintdrii corpului national de experti in management educational, constituit ITn urma selectiei,
prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control.

- un pas Inainte in vederea exercitdrii dreptului la educatie permanentd il reprezintd sprijinul
acordat de stat prin deschiderea, incad de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational
(echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

- Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.

- legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Invitare Permanents, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile
in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Ministerul Educatiei Nationale a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea
educatiei si formarii inifiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de
educatie si formare a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din invatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolara si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economica
si sociala.

Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de
Invatamant Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari
profesionale bazat pe competenta si transparenta, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

- flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei ;

- calificari nationale pe cinci niveluri;

- structura modulara a calificarilor;

- orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept
pregétire in vederea evaluarii,

- utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

- evaluare continua in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care invata; -
oportunitati egale si politici de includere;

- acces liber;

- oportunitati deschise la angajare;

10



- control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale. Legea 87/2006 impune
configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanentd cu notiunca de standard.
Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitatii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si
atitudini.

Pentru elevi, standardele de imagine la care aspirdm sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune,
iar pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.

In acord cu acestea, strategiile 1.S.J.Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:

- Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati
bazate pe cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca;
- Crearea unei culturi institutionale care sa incurajeze implicarea intregului personal educational
si administrativ in adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;

- Evaluarea permanenta a calitatii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu
standardele existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a aparut;
- Dezvoltarea continua a infrastructurii;

- Impartasirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitatii in domeniul invatamantului preuniversitar;

- Perfectionarea continua a personalului didactic;

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului
Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1:
ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:Corelarea oferteiscolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in condiiile de calitate a
procesului deeducatiesi formare profesionali, in scopul facilitarii tranziiei de lascoali la viapactiva si
continudrii invatarii pe parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2:
ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL fPT PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE ALTINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA.

Obiectiv:Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educaie.

PRIORITATEA 3:
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR iPT DIN JUDET

Obiectiv:Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanti cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4:
EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv:Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale
la specificul pietei muncii.
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PRIORITATEAS:
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE iPT

Obiectiv:Asigurarea accesului la formare profesionali continui a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6:
EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv:Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentrucariera in fiecare
scoalalPT.

PRIORITATEAT:
ASIGURAREACALITATII iN SISTEMUL iPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului Najonal de Asigurarea Calitiii in IPT

12




Partea a I1-a — Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern

Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure este situat in regiunea 3 Sud Muntenia, judetul
Prahova, intr-o zona in care activitdtile de baza ale locuitorilor sunt: industria alimentara, constructii
metalice, prelucrarea lemnului. In sfera de activitate a agentilor economici ai Comunei Filipestii de
Padure se inscriu: industria alimentara, constructiile industriale, prelucrarea lemnului, realizarea de
mobila si mic mobilier, comertul prestdrile de servicii, farmacia, administratia publica. Elevii scolii
realizeaza pregatirea practicd la diverse societati comerciale de pe raza localitatii, in principal, la SC
CRIS-TIM FAMILY HOLDIND SRL,

Dintre domeniile principale pe care se bazeazi coordonatele reformei IPT, scoala noastra au
urmatoarele prioritati:

1. Diminuarea absenteismului si a abaterilor disciplinare in unitatea scolara
. Cresterea calitatii serviciilor educationale prin asigurarea unui invatamant de calitate
. Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala
. Asigurarea functionalitatii atelierului scolar
. Atragerea parintilor in participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

7. Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea unui numar cat mai mare de cadre didactice
la activitati de formare in educatie: programe oferite de C.C.D. Prahova, universitati, ONG-uri;

Masura dezvoltarii unei societati poate fi relevatd nu numai de indicatorii economici si de calitate a

o U A WN

vietii, ci si de cei care privesc educatia si calitatea scolii, respectiv de indicatori referitori la modul de
organizare a cunoasterii Si invatarii, de tipurile de performante asteptate, de calitatea activitatii educative
si de modalitatile de distribuire in societate a educatiei.

Prin proiectarea, evaluarea si analiza performantelor scolare prospectam viitorul tarii, pentru ca
revolutia cunoasterii pune educatia, impreuna cu capitalul uman si intelectual, cu cel institutional si social,
in centru strategiilor de dezvoltare.

Dezvoltarea economica a zonei
Principalii indicatori economici

Produsul intern brut

e Produsul intern brut realizat in anul 2008 in judeul Prahovaa fost de 19982,4 milioane lei
(RON) preuri curente, reprezentand 3,88% din produsul intern brut

Realizatpetara si 30,53% din PIB-u Ipe regiune.

Forta de munca

Efectivul salariatilor din judetul Prahova, la sfarsitul lunii septembrie 2022 a fost de 184360 persoane, in
crestere cu 3530 persoane fatd de luna septembrie 2021. Castigul salarial mediu net din judetul Prahova a
fost de 3337 lei/salariat, mai mare cu 233 lei fata de luna septembrie 2020. Indicele castigului salarial
real fatd de aceeasi perioada a anului precedent a fost de 101,1%. Castiguri salariale peste media judetului
s-au inregistrat in ramura servicii (3498 lei/salariat), iar sub media judetului in ramurile industrie si
constructii (3162 lei/salariat), respectiv in agricultura, silvicultura si piscicultura (2690 lei/salariat).
Judetul Prahova ocupa locul 8 dupa castigul salarial mediu net: Municipiul Bucuresti (4554 lei), Clyj
(4232 lei), Timis (3830 lei), lifov (3560 lei), Sibiu (3502 lei), lasi (3467 lei) si Bacau (3350 lei)
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in judeul Prahova sunt operajonali 17 801 agenj economici, reprezentand circa 32% din numarul
unitiilor active ale Regiunii Sud Muntenia i cca. 3,3% din totalul unitiilor din Roménia. In ceea ce
priveste distributia Intreprinderilor pe clase de marime, in judetul Prahova, sunt predominante
microintreprinderile (0-9 salariati), detinand o pondere de 87% din numarul total al unitiilor active.
Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 12%, iar cele mari (peste 250 de salariati)

O

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala / geografica;

capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

capacitate de comunicare ;

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie
Tendintele de dezvoltare la niveluljudetuluiPrahova sunt:

ad

Ooooano

0O dezvoltarea infrastructurii de transport;

OO

O0O00D0~@0

dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la
serviciile IT;

extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza

investitiilorinterne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii
prioritare:

industria prelucratoare si extractiva

constructiile

comertul, turismul

servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

Piata muncii
Pornind de la dinamica indicatorilor socio-economici ce caracterizeaza piata muncii din

Romania, precum si de la prognozele realizate pentru orizontul 2021-2028, estimarea tipului de
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politica de ocupare trebuie sa tind cont de necesitatea asigurarii echilibrului dintre cererea si oferta
de forta de munca.

La orizontul anului 2025, prognozele INCSMPS indica o tendintd de reducere a populatiei
active cu varsta 20-64 ani cu 4,1% (354,2 mii persoane), efectivele prognozate de populatie activa
20-64 ani, la orizontul 2028, fiind de 7984,1 mii persoane. De asemenea, si populatia ocupata se
previzioneaza pe o tendintd de scadere, astfel ca, in 2025, aceasta va fi cu 3.6% mai micd in
comparatie cu anul 2020 (respectiv cu 297 mii persoane), iar in anul 2028 populatia ocupata 20-64
ani prognozatd va fi de 7672,8 mii persoane. Estimdrile cu privire la populatia somera indica
tendinte de reducere a acesteia in 2025 fatd de 2020 cu 57,2 mii persoane, in 2028 numarul
previzionat de someri 20-64 ani fiind de 311,4 mi persoane. Din punct de vedere structural,
tendintele previzibile pentru populatia activa 20-64 ani sunt de contractie a ponderii grupei 25-34
ani intre anii 2019 si 2020 (cu 0,2 pp) si a grupei de varsta 35-49 ani (cu 0,5 pp), mai accentuate
intre 2019 si 2025 pentru grupa de varsta 25-34 ani (cu 3,7 pp). Acest fapt indicd nevoia unei
atentii speciale in politica de ocupare care sd actioneze pentru diminuare a exodului de forta de
munca si de stimulare a activarii In cadrul grupei de varstd 25-34 ani. Si populatia ocupata se
prognozeaza ca se va reduce pentru grupele de varsta tinere si mature. Corelat cu deficitele de
fortd de muncd manifeste deja 1n ultimii ani, aceste tendinte de evolutie ale cererii si ofertei vor
accentua si mai mult deficitul de forta de munca in cadrul grupelor 25-34 ani, respectiv 35-49 ani.
Remarcam ca pentru orizontul anului 2025, cea mai mare reducere a efectivelor populatiei ocupate
se estimeaza pentru grupa de varstd 25-34 ani (380 mii persoane), si cea mai insemnata crestere se
estimeaza pentru grupa de varsta 50-64 ani (207 mii persoane). Populatia somera se estimeaza ca
isi va reduce efectivele 1n special pentru populatia de 35-49 ani (19,1 mii persoane in 2025 fata de
2020 si 3,7 mii persoane in 2020 fata de 2019) dar si 25-34 ani (17,7 mii persoane in 2025 fata de
2020 si 3,4 mii persoane in 2020 fata de 2019). In schimb, scideri mai mici se estimeazi pentru
populatia cu grupa de varsta 50-64 ani.

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordineadescrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica,
industrie textila sipielirie, constructii, comert ,turism si alimentatie publica, electric,
fabricarea produselor din lemn, electromecanici, industrie alimentara.

Domenii cu dinamicad pozitivd Si potential mare de absorbtie pe piata muncii:
comert,constructiisilucrari publice , turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului
omenesc— locuri de munca increstere, somaj in scadere, balanta locuri de munca - someri pozitiva
sau cu tendinta de echilibrare - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industrie alimentara: locurile de munca asigurate de agentul economic, concomitent cu
scaderea numarului de someri in domeniu.

O Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se
axeze laacestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pc dezvoltarea de abilitati
precum;
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
capacitate de comunicare ;
disponibilitate la mobilitate geografica ;
capacitive de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie

Ooooooaodod
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Concluziile privind sansele absolventilor irr

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

o ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

O 1inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

O pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati,
impingi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)

O crearea si administrarea propriului loc de munca

2.2. Analiza mediului intern

Comisia de Asigurare a Calitatii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor si
colectivelor didactice, a Intocmit raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de imbunatatire a
calitatii pentru urmatoarele activitati:

2.2.1. Predarea - invitarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre,
intocmind un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

Identificarea stilurilor de Invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor );

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin

rezultate mai bune la invatatura;

100% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

100% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor s1 a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

95% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente
la lectie).

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,participarea lacursuri de formare,
activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:portofoliile profesorilor);
90% dintre elevii scolii apreciaza cu bine si foarte bine atitudinea si comportamentul cadrelor

didactice in clasa si fata de elevi (sursa- chestionare elevi);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota 0 pregatire initiala slaba a elevilor (dovezi:
rapoarte catedre); Totusi se inregistreaza un progres la clasa, dovada fiind rezultatele la testele
finale.

Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de Tnvatare al majoritatii elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative.

Motivatia elevilor pentru Invatare este scdzutd. Programele scolare rigide permit prea putin
tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta
urmatoarele:
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initiativa in implicarea in procesul educativ ;

In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare dar ei nu iau

ege ey

— Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare, centrate pe elev;
— Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice cu inalta calificare

Planificarea materiei se face in urma unui studiu dispy

aprofundat al curriculumului si in urma dezbaterilor in

cadrul colectivelor metodice

Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se

face conform planificarilor, folosind activitati de

invatare si resurse didactice adecvate clasei si temei

studiate

Instruirea practica se desfasoara la agenti economici

de profil sau in ateliere dotate cu echipamente specifice

oferta educationala adaptata la nevoile de formare

identificate pe piata muncii;

o utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse
didactice;

0 impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de
elevi;

o adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

0 Incurajarea invatarii centrate pe elev;

o utilizarea de strategii didactice diverse pentru a
raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor;

a oferirea la timp de feed-back constructiv privind
invatarea si progresul elevilor;

O asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte
si exacte;

o incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatare.

Mai exista spatii de invatare care nu
n de resurse moderne si de

echipamente  corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor practice
Monitorizarea sistematica a

progreselor inregistrate de elevi la nivel
individual este deficitara

Nu toti  profesorii  utilizeaza
materiale didactice si materiale auxiliare in
procesul de predare-invatare
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Masuri pentru imbunaétitirea calitatii:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ- plan operational pentru asigurarea calitatii;
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare
pe baza testelor initiale;

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin

pasi mici; Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a

inregistrarilor; Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de

predare- invatare;

Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregatire initiala
mai bund; Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si
sunt alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei.
Ca resurse didactice scoala dispune de:
- 10 sali de clasa;
1 laborator (informatica)
1 atelier functional (industrie alimentara,);
biblioteca scolara care are un fond de carte de 15830 de volume;
teren de sport
La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii
utilizeaza diferite materiale didactice (machete ale utilajelor si dispozitivelor, planse, manuale,
auxiliare curriculare).
Scoala noastrd dispune de 1 laborator de informatica dotat cu un numar de 25 calculatoare.
Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica, dar si in cadrul orelor
de la alte disciplinele.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Scoaladispune de invatamant Nu toate orele de specialitate se desfasoara

profesional/dual.

Scoala dispune de Internet;
in spatii de invatare adecvate continuturilor;

Spatii suficiente pentru instruire practica Multe dotari din atelierele scoala
(atelier scolar, agentul economic); invechite si insuficiente;
Biblioteca scolara bine dotata Biblioteca nu este informatizata.

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

1. Initierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor didactice moderne,
pe discipline;
2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;




2.2.3. Rezultatele elevilor
In anul scolar 2023-2024, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele:
La examenul de certificare a calificarii profesionale pentru nivelul 3 procentul

depromovabilitate de 100 %.
Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii — 25% din absolventii scolii sunt angajati, dar
numai 10% lucreaza in domeniul si calificarea pentru care s-au specializat. Acest lucru se
datoreaza crizeieconomice locale si faptului ca absolventii isi cauta locuri de munca in
apropierea domiciliului pentru a evita naveta in afara localitatii

Analizand rezultatele elevilor in anul scolar 2024-2025 rezulta urmatoarele:

- Elevii inscrisi la clasele a IX a si scoala profesional dual au un nivel mediu la invatatura.

- Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar pe cicluri de invitimant este:

Numar total al elevilor pe cicluri si clase (an scolar 2024-2025):
e invatamant liceal (X1 — XIII) curs de seral —86 elevi;
e invatamant profesional (1X — XI)— 51 elevi;
Procent de promovabilitate pe cicluri: (2024-2025):
e invatamant liceal curs seral- ciclul superior — 96,42 %);
e invatamant profesional (IX — XI)-83,19%
Numiirul elevilor cu media generali intre 9-10 (an scolar 2024-2025):
e invatamant liceal curs seral —0;
e invatamant profesional (IX —XI)-0
Numiir de elevi care nu au frecventat deloc scoala:
e invatamant liceal curs seral — 1,
e invatamant profesional (IX — XI) - 2
Numiir de elevi cu situatia neincheiata (2024-2025):
e invatamant liceal curs seral — 10;
e invatamant profesional (IX — X1)-10
Numiirul elevilor cu note la purtare sub 7 (2024-2025)
e invatamant liceal curs seral — 45;
e invatamant profesional (IX — XI)- 17
Numarul elevilor sanctionati in ultimul an scolar :
e invatamant liceal curs seral — 0;
e invatamant profesional (IX — XI)- 0
Numarul elevilor repetenti (an scolar 2024-2025):
e invatamant liceal curs seral — 13;
e invatamant profesional (IX — XI) - 9
Procentul de frecventa pe cicluri de invatamant an scolar (2024-2025):
e invatamant liceal curs seral — 85,3%);
e invatamant profesional (IX — XI) — 92%
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Absenteismul elevilor este in crestere, in special la clasele de invatamant profesional, cauzele
fiind diverse:
e  Cresterea numarului de familii plecate la lucru in strainatate, lipsindu-i pe copii de
supravegherea parinteasca;
e  Scaderea considerabilad a posibilitatilor materiale ale multor familii de a intretine copiii
in invatamant;
e Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
soarta, anturajul si preocuparile copiilor lor;
e  Motivatia redusa a multor tineri pentru studiul serios si aprofundat.
De asemenea, la invatamantul seral se constata 0 crestere a absenteismului din cauza ca
elevii, majori, lucreaza.
Aceste date sunt conforme cu situatiile statistice existente la secretariatul scolii.
Analizand aceste date si pentru anul scolar precedent rezulta urmatoarele concluzii:

e un numar mare de elevi repetenti si cu abandon scolar la toate nivelurile de invatamant;

e Seremarca un procent de promovabilitate mare la examenul de certificare a competentelor
profesionale deoarece accentul la acest examen se pune pe abilitatile practice dobandite in
scoala si mai putin pe cele teoretice.

Masuri de imbunatitire a calitatii
Monitorizarea absenteismului
Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare
Monitorizarea pregatirii examenelor finale

4.  Implicarea parintilor in monitorizarea rezultatelor elevilor.
2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

wn e

Activitatea de consiliere i orientare profesionald este un aspect important in procesul de
educare a tinerilor in cadrul scolii noastre. Sunt profesori care au participat la cursuri de formare
organizate pe plan local de catre Centrul judetean de Asistenta Psihopedagogica. Astfel scoala
dispune de un grup de profesori care desfasoara activitati de orientare profesionala atat in cadrul
orelor de Consiliere si orientare scolara dar si in afara acestora, prin discutii individuale,
chestionare, teste psihologice si de aptitudini, consilierea parintilor.

Prin activitdtile propuse se urmareste cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor
si reducerea abandonului scolar .

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

90% din cadrele didactice au urmat cursuri
de Consiliere si orientare scolara, organizate de

CCD in colaborare cu CJAP e Numarul mic de parini care  mentinQ

Scoala dispune de un consilier educativ, de legatura permanenta cu scoala.
0 comisie a dirigintilor , de consiliul reprezentativ
al elevilor
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Masuri de imbunititire a calitatii
1.  Colaborarea permanenta si sustinuta cu organisme ca: AJOFM, CJAP
Prahova, agentii specifice
2. Desfasurarea de activitati extracurriculare care sa vizeze orientarea
profesionala
3. Consilierea parintilor.
2.2.5. Calificari si curriculum
Oferta educationala privind invatamantul profesional si tehnic de la structura Liceul Tehnologic,
Comuna Filipestii de Padure, in anul scolar 2024-2025 a fost :

Scoala profesionala de 3 ani — elevi
- clsa X adual- Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si

peste-, elevi

- clsaXadual Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si
peste- elevi

- clsa Xl a Domeniul industrie alimentara, calificarea preparator produse din carne si
peste elevi

Invatamant seral — elevi
- clsalIX aResurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala —

- cls a Xl a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala —

- clsa XII a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala —

- clsa XIll a Resurse naturale si protectia mediului- Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animald —

Selectia calificarilor s-a realizat in urma unei analize care a avut ca obiective:

- identificarea optiunilor elevilor

- identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare a zonei

Oferta CDS si CDL este elaborata in colaborare cu agentii economici parteneri in
desfasurarea instruirii practice comasate tinand seama de cerintele specifice pietei muncii locale.
Modalitatea de promovare a ofertei scolare

Oferta educationala a scolii este promovata in principal in localitatile si scolile de unde
provin elevii scolii prin vizite si pliante in cadrul ,,Targului ofertelor educationale” si prin
publicare in revista scolii.

Oferta de formare profesionala continua tine cont de nevoile de dezvoltare si perfectionare
continua a cadrelor didactice.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune
de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, Standarde de
pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare,
manuale, materiale de invatare etc.).

scolarizare propus;

- IntAmpinarea de greutati la realizarea planului de

Masuri de imbunatatire a calitatii

Promovarea ofertei educationale in afara ,,zonei tinta” pentru atragerea elevilor - impusa de

scaderea numarului populatiei scolare.

2.2.6. Resursele materiale si umane 2024-2025
Amplasata intr-un imens pe o suprafata de 2 hectare, scoala noastra dispune de urmatoarele resurse

fizice:

- corpul A de cladire cu sali de clasa, cabinete, biblioteca si laborator de informatica,

- corpul B de cladire cu ateliere sala de
- terenul de sport;
- cladiri in conservare

sport;

- Structura personalului didactic (cultura generala, discipline tehnice, maistri), dupa grade

didactice, titulari/calificati, suplinitori

Colectivul didactic in anul scolar 2024-2025 a fost format din 16 cadre didactice: 5 cadre didactice

titulare si 11 cadre didactice suplinitoare
din care:

6 profesori cu grad didactic I;

1 profesori cu grad didactic II;

5 profesori cu definitivat;

2 profesori debutanti

1 profesori necalificati

1 profesori debutant

Pentru disciplinele tehnice

Grade didactice | profesori

Maistri instructori

Grd | Grd.11| Def| total| titulari| suplinitori| Necalificati| total | titulari | suplinitori | Necalificati
Total |I
cadre
tehnic
e
16 6 |1 5 (14 |5 11 0 2 1 [ 1
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- Situatia incadrarii cu personal didactic auxiliar: 1 secretar, 0,5 norma

- Situatia incadrarii cu personal nedidactic - personal
paznici, 1 muncitor calificat, 0,5 norme

ul nedidactic este format din : 1 ingrijitor, 2

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat si bine pregatit;
- Resurse materiale suficiente pentru desfasurarea
unui invatamant de calitate;

- Invechirea bazei materiale a atelierelor scolare;

- slaba implicare a cadrelor didactice in activitatea
neremunerate si care necesita volum mare de munca
suplimentara

Parteneriate si colaborari

In fiecare an scolar se stabilesc relatii de parteneriat cu agenti economici unde elevii
scolii efectueaza instruirea practica in specialitate, urmarindu-se formarea profesionala a elevilor

si tranzifia acestora de la scoala la locul de munca:

Industrie alimentara —

Anual se innoiesc relatiile de colaborare cu institutiile comunei, urmarindu-se astfel la elevi:

formarea culturala - prin vizite la muzee

formarea civica — prin participarea la activitati de curatenie si infrumusetare a Satului

Minieri);

formare sportiva — prin vizionarea unor competitii sportive si prin participarea la
concursuri scolare de profil, excursii si drumetii in zonele turistice ale judetului.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriate durabile si eficiente cu agenti
economici de profil si cu autoritatile locale

Implicarea scolii
extracurriculare

in activitati

Implicarea partenerilor sociali in elaborarea CDL
Incheierea de contracte de practica cu
posibilitatea de angajare a absolventilor

Interesul scazut al elevilor si al parintilor pentru
educatie.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte de parteneriat economic cu unitdfi economice din zona

pentru dotarea cu echipamente si cu materiale

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor
parteneriate pentru toate tipurile de formare

Calificarile oferite prin planul de invatamant,

necesare derularii procesului didactic

parteneriale existente si dezvoltarea de noi

prezentate anterior, sunt stabilite in functie

de personalul si resursele disponibile ale scolii Incercandu-se o adaptare cat mai buna la cererea

de pe piata muncii.
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Analizand piata muncii din zona comunei Filipestii de Padure s-a constatat o crestere a

domeniului industrie alimentara si scadere a domeniului mecanic sau electromecanic

Aceste calificari trebuie  totusi sustinute nu numai pentru mentinerea lor ci si pentru a asigura tuturor
elevilor o serie adecvata de oportunitati, competitia nefiind factorul motivant principal.

2.3. Analiza SWOT - rezumat

Puncte tari
Cadre didactice cu inalta calificare - majoritatea
titularilor scolii au gradul didactic I;

Puncte slabe

Buget alocat insuficient nevoilor de dezvoltare ;

Parteneriate cu angajatori locali pentrul Dotare insuficienta pe toate domeniile de
asigurarea instruirii practice a elevilor; calificare ;
Biblioteca scolara cu fond bogat de carte
° Existenta mijloacelor de transport pe rute diverse
de la/ si inspre scoala
© EXxistenta unor spatii care in perspectiva pot fi
amenajate corespunzitor Si altor specializari
cerute pe piata muncii locale;
® Un numar ridicat de absolventi si-au gasit locuri
de munca in zona
Oportunitati Amenintari

Cererea de calificare in domeniul protectiei
mediului, industriei alimentare i constructii pe
piata locala a muncii ;

Formarea continua a profesorilor

Existenta mai multor scoli in cadrul comunei
permite antrenarea elevilor in diverse activitati
extrascolare, favorizand stimularea /motivarea
atat a elevilor cat si a cadrelor didactice

5ani;

Lipsa de

(SURSA —

conducerii
Abandonarea

Estimarea ca numarul tinerilor cu varste cuprinse
intre 14 si 18 ani va scadea cu 30% in urmatorii

Lipsa motivatiei pentru invatare ;

venituri a unor

intretinerea elevilor la scoala ;
Lipsa  receptivitatii unor agenti economici  din

zona la cererile de parteneriat ale scolii—
dosarele scolii, declaratiile
profesorilor care au facut demersuri la nivelul

intreprinderilor) ;

scolii si emigrarea pentru
ocuparea unui loc de munca.

familii  pentru
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2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si obiective

generale)
Prioritati

1.  Diminuarea absenteismului si a abaterilor disciplinare in unitatea scolara

2. Asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educationale.

3.  Cresterea flexibilitatii si diversitatii ofertei scolii in raport cu piata muncii si asigurarea
sanselor egale in formarea profesionala

4.  Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.

5. Atragerea parintilor in participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

6.  Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare.

7. Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie.

Obiective

1. Reducerea absenteismului si a insuccesului scolar.

2. Implementarea, monitorizarea si evaluarea instrumentelor de asigurarea si evaluare a calitatii
educatiei si formarii profesionale initiale a elevilor.

3. Adaptarea ofertei educationale in functie de cerinta de pe piata muncii, perspectiva de
dezvoltare a domeniilor profesionale cuprinse in documentele strategice si asigurarea
tranzitiei de la scoala la locul de munca.

4. Repararea, intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

5. Implicarea parintilor in educatia copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor.

6. Cresterea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de conducere.

7. Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie.

8.

Tinte 2025-2026

1. Formarea profesionala in SISTEM DUAL.

2. Elaborarea si aplicarea a cel putin 5 instrumente de monitorizare si asigurare a calitatii
educatiei in unitatea scolara pe toate domeniile.

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu
agentii economici in contracte de munca pentru cel putin 4 absolventi pe an.

4. Modernizarea bazei sportive.

Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile scolii in procent de 10%.

6. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continud astfel

o

incét cel putin 70% din totalul de personal angajat sa acumuleze numarul minim de credite
profesionale transferabile (90 ) pana in anul 2026.
7. Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional.
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Partea a 111-a —Planul operational 2025-2026

3.1.Obiectivele specifice si tintele scolii
Prioritati
1.  Formarea profesionala in SISTEM DUAL
Crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in care sa
asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.
3. Cresterea flexibilitatii si diversitatii ofertei scolii in raport cu piata muncii si asigurarea
sanselor egale in formarea profesionala
Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ.
Atragerea parintilor in participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.
Pregatirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare.
Implementarea Strategiei Anticoruptie in Educatie.
2. Obiective

N o ok

=

Formarea profesionalainsistem dual

2. Asigurarea atingerii obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

3. Adaptarea ofertei educationale in functie de cerinta de pe piata muncii, perspectiva de
dezvoltare a domeniilor profesionale cuprinse in documentele strategice si asigurarea tranzitiei
de la scoala la locul de munca.

Intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

Implicarea parintilor in educatia copiilor lor prin activitati de Consiliere a parintilor.

Cresterea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de conducere.

Prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei prin educatia anticoruptie.

N o ok

Tinte 2025-2026

=

Formarea profesionala in sistem dual
Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial.

3. Realizarea planului de scolarizare si concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu
agentii economici in contracte de munca pentru cel putin 4 absolventi pe an.
4. Modernizarea bazei sportive.
Participarea parintilor la procesul decizional si activitatile scolii in procent de 5 %
6. Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua in
procent de 25%.
Asigurarea transparentei evaluarii si actului decizional prin publicarea informatiilor de interes
pe pagina web scolii si pe pagina de Facebook.
3.2. Actiuni pentru scoali
1. FORMAREA PROFESIONALA IN SISTEM DUAL
Obiective specifice 2025-2026
- Monitorizarea saptamanala a frecventei si a cazurilor de abateri disciplinare
- Consilierea a 85% dintre elevii care au un numar mai mare de 40 de absente si a 95% din
numarul total al cazurile de abateri disciplinare

N

o1

~
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Tinta :.

Actiuni  pentru  atingerea Rezultate Data pana | Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor | persoane
fi finalizate | responsabile
Actiune 1 Monitorizare | - Diminuarea | lunie 2026 | Director, prof] Parintii
Rusu Marilena
frecventei si a cazurilor de Rozalia Politia locala
abateri disciplinare Prof. Jandarmeria
Chirindel
Cristina
Primaria
Prof.Mihaila
Loredana
Ms. Draghic
Dorian Bebe
|
Actiune 2 Consilierea elevilor | Consilierea a 85% | Permanent | Dirigintii | C
cu absenteism ridicat si a din Politia locala
elevilor cu abateri disciplinare | elevilor cu ur Jandarmeria
numar mai mare Primaria
de 40 de absente

si a elevilor cu
abateri

disciplinare

2. Crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in
care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si

economic.
Obiective specifice 2025-2026

1. Evaluarea riscurilor pe toate compartimentele.
2. Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al
scolii, elevi, parinti, agenti economici.
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Indicator de performanta

Existenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului decontrol intern/managerial
80% din personalul angajat, elevi, parinti, agenti economici sa aiba o cultura a calitatii educatiei
din unitatea scolard si sa se implice activ in implementarea mecanismelor de asigurarea si

evaluare calitatii

Context: Din analiza interna efectuatd s-a constatat necesitatea implementarii unui sistem de
contol intern managerial in vederea diminuarii si eliminarii riscurilor si imbunatatirea calitatii

educatiei in unitatea scolara.
Tinte : Monitorizarea SCMI

Elaborarea si aplicarea a cel putin 1 instrument de monitorizare si asigurare a calitatii educatiei in
unitatea scolara la nivelul fiecarei arii curriculare si comisii (Chestionare, Fise si alte instrumente
de evaluare, Ghiduri de observatic , Rapoarte scrise, Planuri operationale)

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri:
obiectivului: pana g persoane
care vor| responsabile
fi
finalizate
Director,
Actiunea 1: Desemnareg 80 % din profesori vor | Dec 2025 | prof. Primaria
Rusu
Marilena
comisiei SCMI cunoaste legislatia Rozalia
Actiunea 2: Monitorizarea si| 75% dintre profesori vor fi | Oct 2025 | Director,
Consilierea personalului monitorizati si consiliati prof.
Didactic in domeniul in domeniu Rusu
Asigurarii calitatii actului Marilena
educational Rozalia
Mihaila
Loredana

3.Cresterea flexibilitatii si  diversitatii ofertei scolii in raport cu piata muncii siasigurarea
sanselor egale in formarea profesionala

Obiective specifice 2025-2026

- Fundamentarea planului de scolarizare in concordanta cu piata muncii locala si preferintele

elevilor.

- Incheierea de parteneriate cu agentii economici.
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Context: Studiile asupr apietei muncii au relevat nevoia de muncitori calificati,absolventi ai

scolii profesionale care sa aiba competente personale si profesionale in concordanta cu SPP-

urile.

Tinta : Cel putin10% din absolventii invatamantuluiprofesional si tehnicsa fie angajati in domeniul

de pregatire

Concretizarea parteneriatelor de pregatire practica cu agentii economici in contracte de munca

pentru cel putin 4 absolventi.

Actiuni pentru
obiectivului:

atingerea

Actiuneal:Cercetarea
Pieteimunciilocalesi
obtinerea de feed back din
partea absolventilor.

Actiunea 2:  Intocmirea
proiectului planului  de
scolarizare 2025— 2026

Actiunea 3: Incheierea unor
parteneriate de practica cu
agentii economici care sa se
finalizeze cu contracte  de
munca ale absolventilor.

Rezultate asteptate

Optiunile privind nevoile
de formare profesionala
Graduldeinsertie
socioprofesionala

Proiectul planului  de

scolarizare aprobat

Cel putin 5% din
absolventii
invatamantului
profesional si tehnic s
Fieangajatiindomeniul
de pregatire
Concretizarea
Parteneriatelorde
pregatire  practica  cu
agentii ~ economici in
contracte  de  munca
pentru cel putin 4

absolventi.

Data pana
la care vor
fi finalizate
Oct 2025

Decembrie
2025

Octombrie
2025

Persoana/
persoane
responsabile
Prof. Chirindel
Mihaela

Ms.

Draghici

Bebe

Dorian

Director,
Rusu
Rozalia

prof.
Marilend

Director,
Rusu
Rozalia
Responsabilul
ariei curriculare
tehnologii,

prof.  Chirindel
Mihaela

Cristina

Maistri
instructori
Draghici

Dorian

prof.
Marilena

Parteneri:

Agentii
economici din
zona

Agentii
economici
locali
Consiliul
profesoral
Consiliul de
administratie
Consiliul
Local
Agentii
economici
locali
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4. Crearea unui mediu sigur pentru desfasurarea procesului instructiv-
educativ. Obiective specifice 2025-2026

Realizarea reparatiilor curente.

Continuarea investitiilor in dotarea si modernizarea scolii

Schimbarea instalatiei electrice

Context: Pentru asigurarea unui cadru sigur pentruinsusireasi dezvoltarea competentelor
profesionalespecifice meseriilor si cerute de angajatori este necesara 0 baza materiala sigura si
moderna, in concordanta cu standardele de pregatire profesionala

Tinta : Reparatii curente efectuate

Reabilitare corp de cladire A.

Actiuni  pentru atingereal Rezultate Data pana |Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor | persoane
fi finalizate | responsabile
Actiunea 1. Prevederea de Proiectul de buget | lanuarie Directorul Consiliul local
sume necesare in bugetul| aprobat de CAsi | 2026 6CA Primaria
alocat in Consiliul Local Serviciul
contabilitate

5. Atragerea parintilor in participarea si sustinerea vietii scolare, ca parteneri educationali.

Obiective specifice 2024-2025

Participarea parintilor la procesul decizional si la alte activitati organizate de scoala.

Context: Pentru ca s-a observat ca elevii sunt de cele mai multe ori nesupravegheati de catre
parintisi,,plasati” sistemului educational pentru a se ocupa de ei in mod exclusiv, este 0 mare nevoie de a
educa si parintii sa-Si reasume indatoririle pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor lor.

Tinta : Participarea parintilor la procesul decizional, la cel putin 70% din numarul de sedintelor de lucru

si la alte activitati ale scolii in procent de 25%.

Actiuni pentru atingereal Rezultate Data pana g Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate care vor fif persoane

finalizate responsabile
Actiunea 1. Intocmirea| Graficele pentru | Octombrie Dirigintii CP
graficelor de  sedinte de| fiecare clasa. 2025 Consilierul CA
Consiliere a parintilor. educativ CEAC
Actiunea  2: Destfasurarea Participarea Saptamanal Dirigintii
activitatilor  planificate si| parintilor in Consilierul
monitorizarea lor proportie de 50% educativ




Actiunea 3: Intrunirea|

Numirea

Dirigintii

Consiliului  reprezentativ  al
parintilor pentru  desemnareg
reprezentantilor parintilor  in
CA si celelalte comisii de
lucru.

reprezentantilor

parintilor in CA si
alte comisii de
lucru si
participarea la cel
Putin  70% din

sedinte

Septembrie

2025

Directorul

Consilierul
educativ
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6. Pregitirea tuturor cadrelor didactice prin participarea la activitati de formare.

Obiective specifice 2025-2026

1. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de formare continua si

perfectionare profesionala

Context: Din analiza mediului intern se constata ca un numar ridicat de cadre didactice folosesc
inactivitatea de predare —invatare metode traditionale care nu conduc la formare de competente la
elevi. Invatarea se bazeaza mai mult pe acumulare de informatii, pe care elevul nu stie cum sa le
folosesca si ca urmare eficienta invatarii este scazutd. Profesorii nu folosesc metode didactice
centrate pe elev, pe formare de competente, metode activ participative, care s-au dovedit a fi cele

mai eficiente in activitatea de invatare si formare profesionald.Nu toti profesorii cunosc si aplica
metodele didactice care sa conduca la formarea competentelor cheie la elevi.

1. Tinte: Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua

inprocent de 25%.
Actiuni  pentru atingerea| Rezultate Data pang Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor | persoane
fi finalizate | responsabile

Actiunea 1: Perfectionare prin |6 cadre didactice| An scolar Responsabilul ¢y 1.S.J. Prahova
obtinerea  examenului de[ formate 2025-2026 | formarea Universitati  de
acordarea a gradelor didactice continua, profil
si reconversie
Actiunea 2: Activitati| 90% din | lunie 2026 | Responsabilii de [ CCD
metodice pe arii curriculare personalul arii curricularg 1SJ

didactic sa

participe la

activitati de

formare continug

organizate la

nivelul scoliii
Actiunea 3: Participarea  la]5 profesori  sgq Anul scolar Director CCD
stagii de formare continua prin | participe la stagii | 2025-2026 | Responsabilul ¢y 1SJ
programe acreditate de FC organizate formarea continua | Furnizori de

prin programe
acreditate de
CCD sau alti

furnizori de PFC

programe de FC
interni /externi
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7. Implementarea Strategiei Anticoruptie in
Educatie. Obiective specifice 2025-2026

Identificarea si remedierea vulnerabilitatilor.
o Elaborarea unui plan de actiune si aplicarea masurilor anticoruptie.
O Asigurarea transparentei in desfasurarea activitatilor scolii
o Educatia anticoruptie

Context: In contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani ,
dar si alnecesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea abordari bine planificate si sustenabile pe
termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, s-a elaborat Strategia Anticoruptie in
Educatie 2022- 2027 care prevede adoptarea unor masuri la nivelul fiecarei institutii de
invatamant in acest domeniu.

Tinte:
- Comisia de prevenire si combatere a coruptiei.
Planul de actiune anticoruptie.
Site-ul scolii.
Educatia anticoruptie a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor.
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Actiuni pentru  atingerea| Rezultate Data pﬁnﬁ] Persoana/ Parteneri:
obiectivului: asteptate la care vor
persoane
fi finalizate
responsabile
Actiunea  1: Informarea| 100% din| Septembrie | Directorul ISJ Prahova
personalului cu privire  lal personal informat | 2025
procesul de elaborare a
planului sectorial anticoruptie
in Consiliul Profesoral
Actiunea  2: Elaborarea| Plan de activitati| Octombrie | Membrii Grupului | I.S.J. Prahova
planului de actiune| si masuri | 2025 de lucru
CA
anticoruptie anticoruptie
CP
Actiunea  3: Participareal Cel  putin 2l Anul  scolar] Directorul MEN
cadrelor didactice la cursuri cu | profesori formati | 2025-2026
Responsabilul cu | 1SJ Prahova
tematica anticoruptie
formarea continua
Actiunea4:Introducereain 90% elevi | Anul scolar | Responsabilul ISJ Prahova
cadrul orelor de dirigentie si in | informati cu 2025-2026 | Comisiei
cadrulactivitatilorextracurricular CA
eaunorproiecte/programecu privire la Dirigintilor
tematica fenomenul CP
anticoruptie . Dirigintii
coruptiei

3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

In cadrul structurii Liceul Tehnologic, Comuna Filipestii de Padure, planul de scolarizare in
anul scolar 2025-2026 prevede realizarea unei clase de a IX-a, invatamant DUAL de 3 ani,
calificarea Preparator produse din carne si peste si o clasid a XI-a de liceu seral, calificarea
Tehnician in prelucrarea produselor de origine animala.
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3.4. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Functia Actiuni Termen | Materiale /Documenteg
elaborate
INFORMARE Accesibilizarea  accesului I Permanent | Spatiul destinat informarii si
informatie pentru toate cadrele documentarii pentru
didactice din scoala dezvoltarea profesionala care
va contine legislatia in vigoare
si documentele transmise de
ISJ cu privire la acest domeniu
ORGANIZARE/ | Alcatuirea bazei de date privind Permanent| Evidenta  programelor de|
COORDONARE | situatia perfectionarii prin grade formare continua/ periodica la
didactice, perfectionarea o data la care au participat angajatii din
5 ani si formarea continua a unitate.
cadrelor didactice din scoala. Documentele transmise de
Participarea personalului didactic catre I1SJ si CCD cu privire la
din unitatea de invatamant la acest domeniu.
Informari
activitatile de formare continug asupra activitatilor
organizate la diferite niveluri. de perfectionare si de formare
Organizarea si conducerea de in  Consiliul  Profesoral Si
reuniuni, ateliere, lectii/ activitatea Consiliul de Administratie ale
demonstrative pe teme institutiei.
profesionale, pe catedre, comisii
metodice. Fise de observatie, referat.
CONSILIERE/ | indrumarea cadrelor didactice si Permanent| Documentele transmise de
CONSULTANTA colaborarea cu echipa managerialg catre 1SJ si CCD cu privire la
a scolii pe domeniul acest
perfectionarii. domeniu, programe de
Acordarea consultantei Si formare.
consilierea cadrelor didactice in
domeniul perfectionarii si formarii Intocmirea dosarelor pentru

continue; facilitarea comunicarii
intercolegiale  si sprijinired
relationarii scolii cu alte institutii
si organizatii , cu scopul de a
asigura o buna integrare a scolii in
comunitate

obtinerea gradelor
didactice.
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FORMARE

Participarea la activitatile de
formare continua organizate la
diferite niveluri — 1SJ, CCD,
universitatea, colegii, asociatii sau
ONG-uri ce au ca obiect de
activitate formarea continua.
Realizarea, in colaborare cu
echipa
manageriala, a

activitatilor de

Permanent

Intocmirea
activitate, fise de observatie,
referate.

raportului de

diseminare a informatiilor primite
la cursuri de formare, instruiri,
intalniri organizate de conducerea
unitarii scolare

MONITORIZARE

Realizarea monitorizarii
participarii cadrelor didactice 13
programele de formare ce se
desfasoara la nivelul unitatii
scolare;

Monitorizarea activitatilor
desfasurate la nivel de scoala in

scopul promovarii bunelor
practici;

Monitorizarea pe parcurs, in
vederea perfectionarii prin grade
didactice pentru tot  personalul

didactic din unitatea de invatamant
si impreuna cu echipa manageriala
informarea in scris a inspectorului
responsabil cu dezvoltared
profesionala in cazul in care nu se
mai indeplinesc

Permanent

Realizarea in scoala a unui
spatiu destinat informarii Si
documentarii pentru
dezvoltarea profesionala care
va contine legislatia in vigoare
privind  perfectionarea Si
formarea continua a cadrelor
didactice, calendarul
activitatilor ~ de perfectionare]
(conform MECI), precum si
documentele  transmise  de
catre 1SJ si CCD cu privire la
acest domeniu.

EVALUARE

Realizarea evaluarii:

- de proces, pentru programele de
formare aflate in derulare la
nivelul unitatii de invatamant;

- de produs, pentru produsele
finale ale formarii.

Permanent

Corectitudineaacordarii
calificativelorsicompletarea
fiselor de evaluare.
Rapoarte,Proceseverbale
elaborate la termen.
Documentelecompletatesi
Verificate in conformitatecu
legislatia in vigoare.
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3.5. Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti factori
interesati

Pentru desfasurarea instruirii practice s-au incheiat urmatoarele Conventii cadru pentru
efectuarea stagiului de pregatire practica:
- Domeniul Industrie alimentara - SC CRIS-TIM FAMILY HOLDIND S.A,

3.6. Finantarea planului
Cheltuielile necesare realizarii planurilor propuse prin PAS sunt suportate de la bugetul local.

Partea a I\V-a — Consultare, monitorizare si evaluare
4.1. Procesul de elaborare si consultirile implicate

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au
organizatdoudsesiuni pregatitoareincluzand activititi de seminar si ateliere de lucru, cu
participarea persoanelor interesate, desemnatede Consiliul Profesoral. Cu acest prilej
au  foststabilite  prioritatile  pentru PAS, structurainformatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei .Obiectivele si  madsurile
pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrulunei sesiuni de lucru
organizatd in acest scop si definitivate pe baza consultérilor ulterioare .
in cadrul acestui proces au avut loc o serie de intdlniri si consultari cu
reprezentanti aiPrimariei si Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al parintilorsi ai
agentilor economici .

4.2. Monitorizare si evaluare in implementare

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare ,
precum
si responsabilitétile fiecaruia .

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si colaboratorilor.
Evaluarea se va realiza pe baza obiectivelor pentru fiecare prioritate.
Se vor realiza rapoarte semestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizatd de directorul scolii si

Consiliul de Administratie al scolii .

Programul activitatii de monitorizare si evaluare :

Tipul activitatii Responsabil monitorizarel Frecventa Datele intalnirilor
si evaluare monitorizarii de analiza

Intocmirea documentelor care s& Director lunar Sfarsitul

sprijine monitorizarea obiectivelor | CA semestrelor
Responsabil CEAC
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urma evaluarii

Monitorizarea periodica g Director lunar Conform
implementarii actiunilor| Responsabilii pe arii calendarului
individuale curriculare
Comunicarea actiunilor in lumina Responsabilii de ariil semestrial La sfarsitul
rezultatelor obtinute curriculare si comisii semestrelor
Analiza  informatiilor privind| Directorul periodic Conform
progresul realizat in  atingerea CP calendarului
obiectivelor CA
Stabilirea  metodologiei de| Directorul semestrial La sfarsitul
evaluare si a indicatorilor de Responsabilul CEAC semestrului
evaluare a impactului  asupra
comunitatii
Prezentarea generald a progresului| Directorul semestrial La sfarsitul
realizat in atingerea obiectivelor | Responsabilii de comisii si semestrului

arii curriculare
Evaluarea progresului in atingereal Directorul periodic La sfarsitul
obiectivelor si actualizarea PAS in| Echipa de elaborare a PAS semestrului

GLOSAR

IPT- Invatimant Profesional si Tehnic
PAS- Planul de Actiune al Scolii

CEAC- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CA — Consiliul de Administratie
CP- Consiliul Profesoral

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean
CCD- Casa Corpului Didactic

ONG — Organizatii Nonguvernamentale

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CES - Cerinte Educative Speciale

CJAP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogi

DIRECTOR,

PROF. RUSU MARILENA ROZALIA
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